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Схема 3.
         Чередование  временных поручений и обязанностей среди участников туристской группы
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Схема 2.


Социализация обучающихся туристско-краеведческими средствами 





Обучающиеся





Педагог





Вовлекаются в практическую туристско-краеведческую деятельность











Приобретение новых способов деятельности и технологий





Информирование родителей об образовательной деятельности детей, как раскрываются и развиваются их индивидуальные черты





Определение уровня освоения способов деятельности и технологий





Создание условий для приобретения у воспитанников практических умений и навыков в процессе туристско-краеведческой деятельности








повышение конкурентности воспитанников на рынке труда;


формирование социальных компетенций; 


становление самосовершенствующей личности (саморазвивающей, самоконтролирующей и др.)








Схема 1.


Чередование поручений и обязанностей среди участников туристской группы





Старпом или зам.руково-дителя





Аптекарь








Штурман или проводник





Завхоз


по питанию





Завхоз по снаряжению








Хрономет-рист











Метеоролог











Фотограф








Летописец











Физорг





Ремонтник








Выбор должностных обязанностей








Знакомство с функционалом походной должности (совместно с педагогом и обучающимися)











Выполнение должностной обязанности











Анализ выполнения походных поручений и должностных обязанностей


(групповой и индивидуальный):


Что получилось?


Какие были проблемы и почему?


Что надо учесть в следующий раз в данной должности?











Дровосек








Костровой








Бгигадир





Разведчик





Физорг








Культмассовик











Дежурный истопник





Замыкающий








Направляющий











Повар





Дежурный по кухне











Совместное определение временных поручений





Составление графика передачи поручений


(зам.руководителя и завхоз)





Выполнение поручения согласно графика





Контроль выполнения поручений


(зам.руководителя совместно с  завхозом и педагогом)





Совместный анализ выполнения поручений








